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	                                         T.C.
                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI



	
	


Tarih


:24 Mart 2020

Toplantı Sayısı
:13


Karar:1/1-4

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.

1973 yılında kurulan Üniversitemiz 18 Fakülte, 3 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2227 öğretim elemanı, 2207 idari, 254 sözleşmeli ve 2344 işçi olmak üzere toplamda 7032 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 51748’e ulaşmıştır.Üniversitemiz yeni dönemde, Yükseköğretim Kurulunun "Misyon Farklılaşması ve İhtisaslaşma Projesi" kapsamında beş aday araştırma üniversitesi ve uluslararasılaşmada belirlenen pilot devlet üniversitelerinin içerisinde yer almıştır.Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır.Bu nedenle 2020 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi kadrolarından (Norm Dışı) bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve/veya bölüm kurullarının uygun görüşü ve ilgili birimlerin gerekçeli kadro teklifleri doğrultusunda çeşitli birimlere aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına  yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.


Karar:1/2-4

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.


Karar:1/3-4
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına yapılan değişikliklerle arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.


Karar:1/4-4

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan Öğretim Üyesi kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 20/03/2020 tarihli ve E.22719 sayılı yazısı gereğince; Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi (Asgari Kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi.


Karar:2
Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hakan ÖZKAN’ın Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş. ile Tekfen Tarımsal Araştırma Üretim ve Pazarlama A.Ş. arasında imzalanan sözleşme gereği; “Tekfen Tarım Araştırma Üretim ve Pazarlama A.Ş. Bünyesinde Yapılacak Klasik ve Modern Bitki Islahı Çalışmaları” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarla Bitkileri Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Hakan ÖZKAN’ın Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici A.Ş. ile Tekfen Tarımsal Araştırma Üretim ve Pazarlama A.Ş. arasında imzalanan sözleşme gereği; “Tekfen Tarım Araştırma Üretim ve Pazarlama A.Ş. Bünyesinde Yapılacak Klasik ve Modern Bitki Islahı Çalışmaları” başlıklı projede Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 01.03.2020-01.03.2023 tarihleri arasında Perşembe günleri mesai saatleri içinde (08.00-17.00 saatleri arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.


Karar:4

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi Şükrü Erhan BAĞCI’nın Pandemik Corona Virüs (COVİD) kapsamında alınan önlemlerden dolayı yurt dışından dönememesi nedeniyle Almanya/Hamburg’da bulunan Helmut-Schmit Üniversitesindeki görevlendirilmesinin 01.04.2020-30.06.2020 tarihine kadar uzatılması talebi hakkında görüşme. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Anabilim Dalı Dr.Öğr.Üyesi Şükrü Erhan BAĞCI’nın Pandemik Corona Virüs (COVİD) kapsamında alınan önlemlerden dolayı yurt dışından dönememesi nedeniyle Almanya/Hamburg’da bulunan Helmut-Schmit Üniversitesindeki görevlendirilmesinin 01.04.2020-30.06.2020 tarihine kadar uzatılması konusunun adı geçenin yurt dışından dönmüş olması nedeniyle gündemdem çekilmesine oy birliği ile karar verildi.

Karar:5

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Hatice Çiğdem BULUT YAVUZ’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca 01.04.2020-28.02.2021 tarihleri arasında Kanada/Edmonton’da görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.


Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Hatice Çiğdem BULUT YAVUZ’un, doktora sonrası araştırmacı olarak Alberta Üniveristesinde “Historically Thinking” projesinde görev almak üzere 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 39. maddesi uyarınca yolluksuz gündeliksiz ve ücretli olarak 01.04.2020-28.02.2021 tarihleri arasında Kanada/Edmonton’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:6

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Tunahan ERDEM’in, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Makinaları ve Teknolojileri Mühendisliği Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Tunahan ERDEM’in, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakültenin 11.03.2020 tarihli ve 2020-12/43 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen ve Bahçe Bitkileri Bölümü lisans programında yer alan dersi Prof.Dr.Zeliha BEREKET BARUT ile ortak vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:7

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Olcay KARACAN ile Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Özgür GÜNAŞTI’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunda bazı dersleri vermek üzere görevlendirilmeleri hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Özel Hukuk Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Olcay KARACAN ile Tıp Fakültesi Fizyoloji Anabilim Dalı Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Özgür GÜNAŞTI’nın, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun 02.03.2020 tarihli ve 07/01 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:8

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Ömer SADIKER’in, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında ders vermek üzere görevlendirilmesi hakkında görüşüldü.

Üniversitemiz İlahiyat Fakültesi Temel İslam Bilimleri Bölümü Öğretim Elemanlarından Arş.Gör.Dr.Ömer SADIKER’in, 2547 sayılı Kanunun 7100 sayılı Kanun ile değişik 36. maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Usul ve Esaslar” uyarınca 2019-2020 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakültenin 13.03.2020 tarihli ve 11/2 sayılı Yönetim Kurulu Kararında bahsi geçen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:9
Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.04.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:10

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Uğur ÇAĞLAYAN’ın, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.


Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Uğur ÇAĞLAYAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.05.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:11

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Dicle DÖNMEZ’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.


Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Dicle DÖNMEZ’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 06.04.2020 tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:12

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.


Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 09.04.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:13

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Erbil  RADAVUŞ’un, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca görev süresinin uzatılması hakkında görüşüldü.

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Erbil  RADAVUŞ’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 27.05.2020 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.

Karar:16

İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında ihtisas eğitimi yapan Araştırma Görevlisi Dr.Esra DOĞAN METE’nin, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere işlem tesis edilmesi hakkında görüşüldü.

İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında ihtisas eğitimi yapan Araştırma Görevlisi Dr.Esra DOĞAN METE’nin, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalında devam etmesine esas olmak üzere Rektörlük kadrosunda serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.
